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ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL IRMA GENI
CAPITULO |

DA DENOMINACAQ, SEDE E FINS

Art. 12 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL IRMA GENI, denominado OSC IRMA GENI -
fundado em 23 de outubro de 2021, CNPJ 44,437.029/0001-00, & uma Instituicdo civil com
regime juridico de direito privado, sem fins lucrativos, de cardter assistencial, educacional,
cultural, social, ambiental e de apoio ac desenvolvimento as diversas manifestagbes da
cidadania; com autonomia administrativa e financeira, regendo- se pelo presente estatuto
e pela legislacdo que lhe for aplicdvel, em especial a LEI N¢ 13,019, DE 31 DE JULHO DE 2014
e LEI N2 13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Art. 22 - A Sede Administrativa provisoria da 0SC IRMA GENI, na Rua Placido de Oliveira
Lirna, 772, Bairro Imaculada, CEP 58111-070, municipic de Bayeux, Estado da Paraiba,
podendo abrir, manter e extinguir escritdrios de representagdo e afiliadas em todo

territdrio nacianal.

Parigrafo 12 - A OSC IRMA GENI atuard em ambito ESTADUAL, mas ndo se limitando,

podendo atuar em todo territério nacional brasileiro, ou em parceria com antidades
estrangerias que atuem nas mesmas diretrizes da OSC IRMA GENI.

Pardgrafo 22 - Este Estatuto poderd sofrer modificagdes e alteragdes com finalidade de
adequactes e/ou atualizacfes que visem atender suas finalidades.

Paragrafo 32- O OSC IRMA GENI terd um Regimento Interno, cuja aprovacdo se dara por
meio de Assembleia Geral, a qual disciplinara seu funcionamento.

Art. 32 - A O5C IRMA GENI tem objetivos voltados a promeocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, sendo elas:

|. Reunir pessoas em situac3o de vulnerabilidade social e a comunidade em geral, atuando
ha implementacdo de medidas que visem obter melhoria em sua condicio de vida,
mediante atuacdo junto a comunidade, familia, entidades e aos poderes publicos, para
ampliagdo da assisténcia, capacitacdo profissional, integracio social e inclusdo cidada;

ll. Promover a integragdo ao mercadu de trabalho, bem como a gualificacdo profissional
de pessoas emn situacdo de vulnerabilidade social:

lll. Desenvolver politicas publicas de Inclusio;

IV. Promaver acdes de conscientizagio de gestores publicos e privados sobre a importincia da
empregabilidade e garantir o cumprimento da legislacdo protetora;

V. Promover a formacdo e qualificacdo profissional da comunidade em geral, com atencad
especial a grupos vulneraveis por meio de capacitacio, oficinas, palestras, cursos livres e
profissionalizantes;

V1. Proporcionar a comunidade em geral especialmente a grupos em situacio de vulnerabilidade,
atendimento de qualidade nas areas de assisténcia social, juridica, pedagdgica, salde, reahilitagdo,
apoio psicossocial e promocio de cidadania;

Vll. Promover e incentivar a préitica de atividades esportivas, culturais educativas e
oficinas convivéncia, visando 2 inclusdo social e o fortalecimento da cidadania:

VIIl. Promover a obtencdo de recursos, através das fontes geradoras previstas neste
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Estatuto para o desenvolvimento e manuteng3o de suas finalidades;
IX. Encaminhar aos poderes competentes sugestdes e propostas de leis sobre matérias de
interesse da comunidade em geral e dos grupos em situag3o de vulnerabilidade, além de

velar pelo cumprimento das leis existentes de interesse social, comunicando as

autoridades competentes eventual descumprimento destas |eis;

¥. Procurar estender assisténcia aos associados residentes no interior do Estado, por meio
do incentivo 3 arganizacdo e criagdo de nlcleos municipais ou regionais;

¥|. Promover atividades na area ambiental, desenvolvimento econdmico, social,
educacional; Esportivo, cultural, de satde, de prevencdo e de assisténcia aos dependentes
de drogas;

¥Il. Apoiar os empreendedores e empresarios direta ou indiretamente relacionados com o
desenvolvimento de atividades na areas ambiental, social, econdmica, cultural, educacional

e de salde;
XIll. Estimular o planejamento, a gestdo, o uso de técnicas de minimo impacto, o

monitoramento e a educacdo ambiental, prestando auxilio aos associados, drgdos publicos

e entidades civis;

XIV. Organizar eventos, treinamentos, cursos, capacitacdo e atualizagdo profissional,

criando uma hase de informacdes que estimule a realizacdo de estudos e pesquisas sobre o

meio ambiente urbano e rural, permitindo o estabelecimento de intercimbio com entidades

congéneres do pais e do exterior,;

¥V, Fomentar, apoiar e viabilizar projetos de agricultura sustentavel, assegurando a2 adogdo

de praticas ecologicamente responsaveis, economicamente viaveis e socialmente justas.

XVI. Desenvolver projetos e programas de recomposicio de areas degradadas e

licenciamento ambiental;

AV, Planejar a gestao integrada e disposicio final adequada dos residuos solidos industrial,

hospitalar e domiciliar;

XVl Desenvolver estudos e pesquisa em passivo e ativo ambiental;

XIX. Promover projetos de agricultura e pesca, organizando e capacitando as comunidades

e associaces, formalizando Termo de Parceria e Cooperacio com instituicdes ligadas 4 drea

da pesca, guer seja de direito pablico ou de direito privado,

XK. Desenvolver estudos, projetos, pesguisa e executar a respectiva prestagdo dos servicos

especificas para questdes de desenvolvimento econdmico, social, educacional, espartivo,

cultural, de sadde, de prevencio e de assisténcia aos dependentes de drogas;

XXl. Desenvolver novos modelas econdmicos de sustentabilidade dentro das restricdes

ambientais;

i}:g;n:iiirh r:;:z;ii ema_terciiaif. e ﬁ.ne_mca;ir:::s jgnt_m Em.s .c-rgahis.nf_ms nacionais e
: L = & privados, para a implementagdo de agles e projetos Que visem o

desenvolvimento sustentavel em todas as suas esferas e a todas as finalidades previstas

neste estatuto;

:{:T{”II Cooperar com o poder publico na elaboracdo, revisdo e atualizacio de politicas

pu&lmas & marcos regulatorios de cardter turistico e ambiental, contribuindo oara seu

aprlm.nra mento e exercendo o papel de interlocutor qualificado entre orgdos reguladores,

organizagdes do terceiro setor e a iniciativa privada;

XXV, Prﬂmnver a cultura, o esporte e prevencio ao uso de drogas e assisténcia social a toda

comunidade defendendo a conservacdo do patriménio histdrico, paisagistico e turistica,

Kx‘uf.. Executar acdes, no campo social, que objetivam o desenvolvimento da consciéncia

ambiental, educacional e de saude:

XXVI. Desenvolver estudos, projetos e pesquisas no é&mbito do Tropico Semiarido.

KXW F'relstar servicos de consultoria e assessoria especializada nos campos do eco
desenvolvimento e da gestdo ambiental, urbana e rural e das finalidades contempladas
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neste Estatuto;

Relatdrio de Controle Ambiental {RCA) e Planos de Controle Ambiental(PCA), Plano de
Recuperagio de Area Degradada [PRAD), Auditoria Ambiental e Certificacdo Ambiental para
atender as exigéncias dos drgaos ambientais;

ARIX. Cooperar com os drgaos e setores de Universidades e instituicdes publicas e privadas,
com os poderes constituidos, sempre que solicitada;

KKX. Realizar estudos, prospecgbes, projetos, programacdes, pesquisas, ensaios, trabalho e
assisténcia técnica de produgdo, de divulgagdo guer por iniciativa propria, quer solicitada
“ou contratada por drgdos publicos, empresas privadas e de economia mista e outras
instituictes;

XxXI. Promover complementagdo e aperfeicoamento da formacio académica dos alunos
em todos os niveis de entidade de ensino publicas efou privadas:

ARXIl. Tomar empréstimo junto a organizagdes bancarias publicas e privadas, de acordo com
esse Estatuto;

XXX, Designar qguande aplicavel técnico responsivel e devidamente credenciados nos
orgaos afins de suas categorias, como responsdvel pelos servigos especializados em projetos
ou em ordem de servico,

Art. 42 No desenvolvimento de suas atividades, a OSC IRMA GENI obsarvara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nao fard qualguer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico Para cumprir seu gropésito a OSC IRMA GENI atuard por meio da execucdo
direta de projetos, programas ou planos de aciies, da doacdo de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou prestacdo de servicos,

Art. 532 A OSC IRMA GENI poderd ter um Regimento Interno gue, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinard o seu funcionamento.

Art. 62 A fim de cumprir suas finalidades, 2 OSC IRMA GENI se organizard em tantas
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerzo pelas
disposicdes estatutarias.

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES PRODUTIVAS E GERADORAS DE RECURSOS

Art. 72 A O5C IRMA GENI com a finalidade de custear os objetivos sociais podara manter as
seguintes atividades produtivas e geradores de recursos:

I. Desenvalvimento, manutencdo, locaciio e comercializacio de equipamentos, materiais e
servicos destinados a promocgdo social, educacional, cultural, ambiental e de satde:

Il. Prestacdo remunerada de servigos, intermediacio e lacacdo de mdo de obra a empresas
publicas, privadas e pessoas fisicas, nos moldes da legislacdo em vigor e visando contribuir
para a inclusdo e insergio da comunidade em geral ao mercado de trabalho.

I, Atividades na area da salde de habilitacéo e reabilitacdo;

IV. Desenvolvimento de atividades de produgdo e/ou comercializacio de mercadorias, bens
e servicos, conforme legislagio vigente.

V. Celebracéo de Termos de Parcerias com os entes publicos e privados em todas as esferas,

cujo objeto esteja voltado ao desenvolvimento social, educacional, cultural, ambiental e de
cidadania;
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“Art. 82 A OSC IRMA GENI e constituldo por nimero ilimitado de sdcios, distribuidos nas
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VI. Consultorias, assessoria, treinamento e desenvolvimento &s empresas visando a
integracao da comunidade em geral, com atenc®6 especial a grupos em situacio de
vulnerabilidade, ao mercado de trabalho.
Vil. Locagdo de imadveis e espacas,

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

seguintes categorias:

|. Fundadores: Pessoa fisica que participaram da ata de fundacdo da associacio,
ll. Efetivos: Pessoa fisica que paga contribuigo mensal, regularmente cadastrada
lll. Comunitarios: Pessoa fisica que devidamente cadastrados participam das atividades
assistenciais, sociais, educativas ou culturais da associacdo.

IV. Institucionais: Instituicdo pdblica ou privada que colaberou patrimonialmente com a OSC
IRMA GENI ficando isentos do pagamento de mensalidade e sem direito a voto.

V. Benemeéritos: Pessoa fisica que, por relevantes servicos prestades ao meio ambiente
artistico, histdrico, paisagistico e cultural na consecucio dos objetivos e finalidades da OSC
IRMA GENI, merece honrosamente fazer parte do guadro de associados, sendo indicados
pela Assembleia Geral.

Art. 92 Ainclusdo de novos associados serd realizada por meio de votac3o em Assembleia
Geral.

Art. 102 Ao candidatar-se coma membro do guadro de associados da OSC IRMA GENI, o
novo associado concorda, desde ja, com as normas da instituicdo, assim como declara estar

disposto a trabalhar em conformidade com seus objetivos e defender os interesses da
instituicao.

Art. 112 O associado que deixar de cumprir suas obrigagfes estatutarias, regimentais e
€ticas ou praticar atos incompativeis com @ natureza e objetivos da OSC IRMA GENI poderd
ser excluido pela Assembleia Geral, sendo assegurada sua ampla defesa.

Paragrafo Unico Da mesma forma a exclusio ocorrerd por morte do associado, por
incapacidade civil ndo suprida ou ainda por dissoluc3o da Instituicio.

Art. 122 O processo de exclusdo sera disposto no Regimento Interno, e, na sua falta, por
procedimento aprovado pela Assembleia Geral,

Art. 132 Qualquer associado poderd renunciar & sua condigdo social por meio de pedido
escrito de rendncia enviado ao Conselho Administrative. A rendncia serd considerada
efetivada a partir da data do recebimento do pedido.

Paragrafo Primeiro Em havendo instrumento/termo firmado entre o associado e o Instituto

estabelecendo expressamente obrigagtes/metas a ser cumprida, 2 renuncia devera ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo Os deveres do associado perduram para todos os excluidos até que
sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em fque se deu a exclusio.
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Art. 142 530 direitos dos associados em dia caom suas obrigacdes sociais:

I. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il. Tomar parte nas Assembleias Gerais;

I, Discutir e votar sobre assuntos referentes as finalidades da entidade;

IV. Propor as medidas que julgar necessarias aos interesses da comunidade:
V. Reclamar perante o Conselho Administrativo, medidas que visem corrigir infraces no
Estatuto, com recursos a Assembleia Geral:

VI. Convocar extraordinariamente Assembleia Geral, mediante assinatura de, no minimo,
2/3 dos associados em pleno gozo de seus direitos,

s VIl. Representar a Assembleia Geral contra faltas praticadas pelo Conselho Administrative.

Art. 152 530 deveres dos associados:

l. Cumprir as disposicdes estatutdrias, regimentais, ordens e deliberagies que emanarem
do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral;

ll. Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagio as funcdes dos cargos para os quais foram
eleitos ou nomeados;

lll. Satisfazer todos os compromissos assumidos para a entidade;

IV. Promover ou contribuir para a unido, harmonia e solidariedade entre os associados;

V. Comparecer as reunides da Assembleia Geral:

VI. Trabalhar em prol dos objetivos da OSC IRMA GENI, cumprir o estatutao, regulamentos,
regimento interno e circulares do Conselho Administrativo, zelando pelo seu nome, a
salvaguarda do seu patriménio, respeitando a moral e a ética. [

~ VIl. Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos ao meio /
/ _’ { ' -, ambiente sadio e equilibrado, o respeito a todas as formas de vida, o respeito a liberdade '
& f}?; de opinido e 2 diversidade sociocultural, a solidariedade, o didlogo entre os povos, a paz e oAl
e os direitos humanos. Ay
: ::,f\\ VIIl. Participar das atividades de assisténcia social, cultural, esportiva, educacional, de H“m
e salde, de prevencdo, e de assisténcia aos dependentes de drogas e meio ambiente, =

estreitando os lagos de solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nacdes,
[X. Cumprir todas as determinagfies emanadas das Assembleias, devidamente transeritas
em ata.

Art. 162 Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da

' Organizacao. (N
- o
i CAPITULO I ’
DA ADMINISTRACAD
) Art. 172 A OSC IRMA GENI sera administrado por:
l. Assembleia Geral;
ll. Conselha Administrativo
1 lll. Conselho Fiscal,

SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 182 A Assembleia Geral, drg3o soberano da Instituicdo, se constituird dos sdcios em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

__.-'
Art. 192 Compete a Assembleia Geral: £
I. Eleger e destituir membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal; f

e ) 5 \ |\ \ }L;
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I, Aprovar a admissdo e exclusio dos associados da entidade;
ll. Decidir sobre reformas do Estatuto;
IV. Decidir sobre a extin¢do da Instituicdo;
V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais,
VI, Aprovar as contas apresentadas pelo Conselho Administrativo e/ou Conselho Fiscal;
VII. Resolver os casos omissos neste Estatuto;

VIl Resolver as quest®es suscitadas pelos associados e os assuntos em pauta;

[X. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Paragrafo Unico As decistes da Assembleia Geral serfo tomadas por maioria simples, sendo
necessdrio o quarum minimo de 2/3 dos associados nos casos referentes aos incisos |, 11, 1]
e iV,

Art. 202 A ata da Assembleia Geral serd lavrada pelo Secretdrio nomeado exclusivamente
para o alto e assinada por todos 0s presentes.

Art. 212 A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, 1 (uma) vez por anoc e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 222 A Assembleia Geral se reunird, extraordinariamente, por convocacio do Diretor-
Presidente, pela maioria do Conselho Administrativa, pela maioria do Conselho Fiscal ou por
1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 239 As convocagdbes para as Assembleias Gerais serdo feitas por convite pessoal
encaminhado por correspondéncia eletronica ou outre meio conveniente desde gue
garantida sua eficécia, contendo necessariamente data, horério, local e pauta dos assuntos
a serem deliberados, com antecedéncia minima de 08(oito) dias.

Art. 242 A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente ou, em sua auséncia, por
um dos Diretoras presentes,

Art. 252 A Assembleia Geral deliberard, em qualquer hipdtese, em primeira chamada, com
a presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos associados e em segunda chamada,
30 minutos depois, com gualguer nimero de presentes,

SECAQ I
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 262 O Conselho Administrativo da OSC IRMA GENI & o drgdo administrativo constituido
por:

|. Diretor Presidente;

Il. Diretor Administrativo:

lll. Diretor Financeiro.

Art. 272 Os componentes do Conselho Administrativo serdo eleitos canforme estatuto para
mandate de 04{quatro) anas, parmitida a reeleicdo sem limite de mandatos.

Pardgrafo Unico O Conselho Administrativo exerce o seu mandato até a posse da nova
Diretoria, mesmo gue vencido o seu prazo, ndo podendo este ultrapassar 90 {noventa) dias,
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Art. 282 Compete ao Conselho Administrativo:
|. Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programacao anual da Instituicio:

Il. Executar a programacéo anual de atividades da instituicdo;

lli. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV. Reunir-se com instituictes pablicas e privadas para mutua colabaragio em atividades de |
interesse comum; o ]

V. Contratar e demitir funciondrios; *‘x\
-Vl Emitir e Regulamentar normas para disciplinar o funcionamento interno da Instituicio; f ¥ g
VIl. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e deliberactes da Assembleia B e

Geral; Aplicar aos associados, as penalidades previstas no Estatuto:

VIll. Encaminhar anualmente, para aprovacio da Assembleia, as contas referentes ao
exercicio findo, devidamente acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, apresentado
relatorios dos fatos ocorridos durante sua gestio;

IX. Apresentar ao Conselho Fiscal todos os livros e documentos que forem requisitados para
exame;

X. Promover as medidas necessérias ao bom funcionamento da entidade e a melhoria das
condigdies dos seus membros;

Kl. Responder individualmente pelos atos praticados;

KIl. Administrar as instalag8es e o patriménio, zelando pela sua manutencio,

Art. 29° Compete ao Diretor-Presidente:

l. Representar a organizacdo judicialmente e extrajudicialmente, constituindo guando

necesszrio, advogados, procuradores ou representantes;

Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; .
lll. Presidir a Assembleia Geral: '
IV. Convocar e presidir as reunites do Conselho Administrativo; [
V. Convocar Assembleias Gerais; '
VI. Autorizar pagamento juntamente com outro diretor de todas as despesas da entidade; £
VIl. Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatdrio anual sobre as atividades da -~
entidade acompanhadas do balango, previamente pelo aprovado pelo Conselho Fiscal;

VIIl. Assinar junto a outre Diretor todo dacumento que implique em pagamento ou criacdo

de obrigacdo; ON
IX. Delegar aos demais diretores a aprovacdo e assinatura dos documentos, pagamentos e L;f
declaracdes; 5, PR

*. Adotar outras providéncias necessarias & gestio desde gue compativeis com o cargo. \gi

Art. 30% Compete ac Diretor Administrativo:

.. Realizar a gestdo das atividades didrias da instituicio;

IIl. Cumnprir e fazer cumprir os contratos firmados;

lll. Coordenar os projetos executados:

IV. Assinar documentos juntamente com Diretor Presidente:;

V. Substituir o Diretor Presidente em todas as competéncias e atribuicGes em caso de
impedimento;

VI. Substituir o Diretor Financeiro em todas as competéncias e atribuicdes em caso de
auséncia ou impedimento.

Art. 312 Compete ao Diretor Financeiro:
. Assinar juntamente com o presidente os recebimentos e pagamentos;
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Il. Gerir as atividades financeiras e logisticas da instituicdo assim como arrecadar e
contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos, e demais formas de receita,
mantendo em dia a escrituragdo da Instituicdo;

lIl. Elaborar o Balango Anual e Planejamento Orcamentdrio;

Fornecer aos demais diretores as informagdes e relatdrios necessirios ao cumprimento de
suas atividades;

"IV, Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de

desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

V. Assinar junto ao Diretor Presidente todo documento que impligue em pagamento ou
criagdo de obrigacdo;

VI. Substituir o Diretor Administrativo em todas as competéncias e atribuicées em caso de
auséncia ou impedimento.,

Art. 322 Remuneracdo dos Dirigentes:

A Organizagdo podera remunerar os dirigentes que atuem efetivamente na Gestio
Executiva, incluindo o Diretor Presidente, desde que observado o disposto no Cadigo Civil
{Lei n® 10.406/2002), na Lei n” 9.790/1999 e na Lei n® 13.019/2014, atendendo aos
seguintes raquisitos:

I- A remuneracdo devera ser prevismente aprovada pela Assembléia Geral, constando
expressamente da previsdo orcamentaria anual;

Il- O valor da remuneracdo deverd ser compativel com os valores de mercado da regido e
com a complexidade das funcSes desempenhadas;

Ill- E vedada a distribuicdo de lucros, bonificagéies, dividendos ou qualquer parcela do
patrimdnio entre os associados, dirigentes ou mantenedores, seja de forma direta ou
indireta.

SECAO I
CONSELHO FISCAL

Art. 332 O Conselho Fiscal serd constituldo por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia
Geral.

Pardgrafo Unico O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do
Conselho Administrativo;

Art. 349 Poderd ocorrer & substituicio dos membros do Conselho Fiscal, por inicigtiva do
conselheiro ou por determinagdo do Conselho Administrativo, nos casos de

descumprimentos das obrigacfies estatutarias.

Art. 352 Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os livros de escrituracdo da Instituicio;

Il. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenhao financeiro e contsbil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

Ill. Requisitar a diretoria, a qualguer tempo, documentacgo comprobatdria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo;

IV. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
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Pardgrafo Unico Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 362 O patrimdnio da OSC IRMA GENI serd constituido de bens mdveis, imdveis, velculos,

semoventes, agles, titulos da divida plblica, das contribuicdes espontdneas, dos saldos 1‘5;‘?

eventuais verificados em balango e patrocinios ou recursos eventualmente fornecidos por /it

pessoas fisicas ou juridicas, adquiridos por meio de compra, doagdo, legado, contribuigdes, ]

donativos, auxilio, subvencio ou superdvit.

Art. 372 Os recursos financeiros necessarios 8 manutencdo da instituicdo poderdo ser

obtidos por:

I. Termos de Fomento, Colaboracdo, Contratos, entre outros firmados com o Poder Plbico

e iniciativa privada pra financiamento de projetos e atividades na sua area de atuacdo;

Il. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

[ll. Doacdes, legados e herancas; ,

IV. Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao 5

patriménio sob a sua administragio;

V. Contribuicdo dos associados; |

VI. Dutras formas licitas de auferir de renda.

Pardgrafo Unico O patriménio pode ser aumentado por todos os titulos legitimos de : ;:?'"»

aquisicdo e posse. : .-f-
Y,

Art. 382 No caso de dissolucdo da OSC IRMA GENI, o respective patriménio liquido serd N

transferido a outra pessoa juridica, de igual natureza preferencialmente que tenha o mesmo |

objetivo social, conforme Lei 13.019/2014 e demais |eis vigentes.

Art, 392 A OSC IRMA GENI n3o distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros,

diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, N

dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante QQ,I’

o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente em territdrio nacional e na
consecucdo do seu objetivo social,

Art. 402 A OSC IRMA GENI manters 2 escrituracio de suas receitas, despesas, desembolsos,
em livros revestidos de todas as formalidades legais vigentes no pals, assim como os

principios fundamentais de contabilidade e as Mormas Brasileiras de Contabilidade, que
assegurem a sua exatidi3o e de acordo com as exigéncias especificas do direito.

CAPITULO V
DA PRESTACAOD DE CONTAS

Art. 412 A prestacdo de contas da Instituicio observars no minimeo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Narmas Brasileiras de Contabilidade;
Il. A publicidade, por qualgquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao ralatcério =
de atividades e das demonstragées financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas | |/
de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 4 disposicio para o exame de gualquer | | §
9 R
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cidadao;

lll. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos, conforme previsto;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,

conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

. CAPITULO VI /

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 422 As disposicdes do presente Estatuto poderfo ser contempladas por meio de

regimento interno, regulamento, resolucdes e instrugdes elaboradas pelo Conselho
Administrativo.

Art, 432 Os casos omissos serdo resolvidos pele Conselho Administrativo e referendados
pela Assembleia Geral,

Estatuto aprovado em Assembleia Geral no dia 29 de agosto de 2025.
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O primeiro registro deste estatuto esta registrada no Livro A-0027, sob o ndmers 22 ardem
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